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1. A Kisalfoldi Kommunalis Hulladékgazdslkodasi Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. bemutatisa

A mosonmagyarovari kozponti Kisalfoldi Kommunalis Hulladékgazdalkodasi Kozszolgaltatd
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsaség vagy Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.) a
Rekultiv Kérnyezetvédelmi és Hulladékhasznosité Kft hulladékgazdélkodasi kozszolgaltatova valdsa
soran alakult 2013. julius 1-jén. Ezen a néven 2014 év januarjaté] mikodik. Tulajdonosa 100 %-ban
a Mosonmagyarévar Nagytérségi Hulladékgazdélkodasi Onkorményzati T4rsulds. A kozszolgaltatd
Gyo6r-Moson-Sopron megye kdzepén — a szlovak-osztrak hatartol a megye déli részéig - 71
telepiilésen lat el hulladékgazdalkodési kozszolgaltaté feladatokat. A tarsasag telephellyel
rendelkezik Mosonmagyar6véaron, Csornan és Janossomorjan.

A kommunalis hulladék heti rendszerességii elszallitasan tal, a Tarsasag hazhoz mend szelektiv
hulladékgytijtést, hulladékgytijt6-szigetes szelektiv hulladékgytijtést, hdzhoz mend zoldhulladék
gyljtést (Mosonmagyar6var és Janossomorja telepiiléseken), kozteriileti lomtalanitast, valamint a
régi6 10 hulladékgytijt udvardnak (Mosonmagyarévar, Csorna, Janossomorja, Lébény, Beled, Kony,
Szany, Kimle, Rajka, Halaszi) iizemeltetését végzi. A begylijtott hulladékok a Janossomorjai
Hullad¢kkezel6 miibe keriilnek, melyet szintén a Kisalfsldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft
lizemelteti.

2. A megfelelési tandcsado feladatai

2019 decemberében megjelent a 339/2019. (XII. 23.) Korméanyrendelet (a tovabbiakban: Gbkr.) a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasidgok belsé kontrollrendszerének szabalyozasardl. Ennek
¢értelmében valamennyi, dllami tulajdonban 1évé gazdasigi tarsasag szamara kovetelményként
rogzitett felséfoku jogi vagy gazdasagi végzettséggel rendelkez6 megfelelési tandcsadd megbizésa.

A megfelelési tanadcsado megbizasa a kvetkezok szerint alakul:

A Térsasag a megfelelési tanacsadoi tevékenységet megbizassal a Dr. Illés Ugyvédi Iroda l4tja el, Dr.
Illés Tamas ligyvéd személyében, aki rendelkezik a jogszabalyi kivetelményeknek megfeleléen
fels6foku jogi végzettséggel, biintetlen elééletii és az eléirt kétéves, végzettségének megfeleld
szakmai gyakorlatot 1ényegesen meghalad6 gyakorlattal rendelkezik.

A megfelelési tanacsadoi szerz6dés a Térsasag és a Dr. Illés Ugyvédi Iroda kozott 2020. szeptember
16. napjan jott 1éte és 2020. oktober 1. napjatol hatélyos.

A Gbkr.10. § (1) bekezd€s alapjan a megfelelésért felelés feladata:
a) annak eldsegitése, hogy a Kisalfoldi Hulladékgazdalkodéasi Nonprofit Kft. megfeleljen a

tevékenységére és milkodésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak és a szabélyzatai
Osszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,



b)

d)

)

h)

azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres
ellenérzése, amelyek célja az iranyadé jogszabalyoktél valé eltérések feltarasa,

a Kisalfsldi Hulladékgazdalkodési Nonprofit Kft. 4ltal végzett tevékenység jogszabalyoknak,
a gazdasagi tarsasag célkitlizéseinek, belsd szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a
tevékenysegi korére vonatkoz6 szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

a feltart hidnyossigok megsziintetése és a kockéazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése a Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. ligyvezetdje részére, valamint a
megfelelésbéli hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos
nyomon kdvetése €s rendszeres ellendrzése,

a Kisalfoldi Hulladékgazdalkodési Nonprofit Kft. tigyvezetdiének, vezetd testiiletének és a
Kisalf6ldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. munkavallaléinak timogatésa abban, hogy a
Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. teljesitse a tevékenységére és mitkédésére
vonatkozd jogszabélyokban foglalt kitelezettségeit,

a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cé1 érvényestilését eldsegitd szervezeti szemlélet
kialakitisanak timogatdsa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésével,

a bels6 kontrollrendszer vonatkozaséban a kontrollkdrmyezet kialakitdsdnak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacitja, valamint a Kisalfsldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit
Kft. tgyvezet§je altali meghatalmazés alapjan a Kisalfoldi Hulladékgazdéalkodasi Nonprofit
Kft. miikodésével Osszefiiggd integritast sértd, korrupcios és visszaélésgyaniis eseményekre
vagy kockazatokra vonatkozoé bejelentések fogaddsival és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban
a Kisalfoldi Hulladékgazdalkoddsi Nonprofit Kft. iigyvezet6jének folyamatos tamogatasa,
tanacsadas.

A Gbkr. 10. § (2) bekezdés alapjan a megfelelésért felel6s az (1) bekezdésben foglaltak teljesitésérdl
évente legalabb egyszer jelentést készit a kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetbije

¢s a feliigyelbizottsag részére. A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetbje a

jelentést tajékoztatasul megkiildi a tarsasag legfébb szerve részére.



3. Altaldnos megfelelési elgirdsok

A Gbkr. 3. § (1) bekezdése alapjan a tarsasag tigyvezetdje felelds a belsé kontrollrendszer keretében

a tarsasag milkodésében érvényesiils kontrollkéryezet, integralt kockazatkezelési rendszer,

kontrolltevékenységek, informacids és kommunikéciés rendszer, és nyomon kovetési rendszer

(monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A Gbkr. 4. § (2) bekezdése szerint az iigyvezetd a jogszabalyoknak valé szervezeti megfeleléssel

kapcsolatos intézkedések meghozatalakor figyelembe veszi az alibbi megfelelési alapelveket:

- a jogszabalyoknak valé megfelelés és az etikus miikodés dsszekapesolasa a tarsasag miikodési
céljaival,

- az egyes megfelel€si intézkedések kockazatalapti megkozelitése,

- a megfelelési intézkedéseknek a tarsasig Osszes tevékenységi korében és vezetési szintjén
valo érvényesitése,

- a megfelelési tanacsadd részérdl tajékoztatds nyujtésa az ligyvezetd részére a megfelelési
kockédzatokat bejelentd személy észrevételeirdl, a kockazat csokkentéséhez sziikséges
intézkedésekrdl, a kockazattal érintett szervezeti egységekrél és ezen intézkedések
megtételérol,

- a tarsasag miikodése soran észlelt jogszabélysértések megsziintetésének biztositasa.

A jogszabalyi kovetelményeknek, nemzetkozi standardoknak, norméknak, illetve az etikai
elvarasoknak valo megfelelés alapvetd a Kisalfoldi Hulladékgazdéalkodasi Nonprofit Kft. szdméra.

A jogszabalyi €s feliigyeleti elvardsoknak torténé megfelelést a cég teljes szabalyozasi rendszere
szolgalja, valamennyi bels6 szabalyozast véleményezi a jogi és a compliance szakteriilet. 2023-ban is
tobb olyan uj kovetelménynek kellett megfelelni, amelyek a miikidés alapvetd tevékenységeinek
attekintését, modositasat tették sziikségessé. E szabélyozasok koziil ugyanakkor tobb is kifejezetten a
felelés mikkodés megvalositasat tamogatja. A Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. belsé
milkddésében a compliance melletti munkavégzés bevezetése kapcsan kellett a belsd szabalyozasokat
modositani, valamint a cég kiemelt hangsulyt helyezett a jogszabalyi elbirasok szerinti szabalyozasok
kialakitasara. A tarsasdg a mikodése soran a mindenkor hatilyos magyar és unids jogszabalyok
betartasaval miikddik. Az altalanos szabalyok mellett a specifikus dgazati szabélyok betartdsara
koteles a tarsasag.

A vonatkoz6 jogszabalyok mellett az Alapitéi hatarozatok és a bels) szabalyzatok teremtik meg a cég
mukddeésének alapvetd eloirasait.

4. Intézkedési terv végrehajtasa

A Tarsasag vezetése a megfelelési tanadcsadéval 2022-as évben megtargyalta és 1étrehozta a 2023.
januar 1-t61 2023. december 31-ig sz016 id6szakra a tarsasag intézkedési tervét, mely a legfontosabb
feladatokat tartalmazta.



A megfelelési tandcsadd bekérte a Tarsasag miikdését alapvetden meghatarozé okiratokat:

Alapito okirat,

Alapitéi hatarozatok,

Feliigyel6 Bizottsagi hatdrozatok,

hatalyos szabalyzatok,

Attanulményozés utan a kovetkezd megallapitasokat tette:

A Tarsasag tevékenységének végzéséhez sziikséges jogszabdlyi elbirdsokat a Tarsasag vezetése
betartotta, a személyi és targyi feltételek fennallnak.

A Gbkr. altal eléirt feladatok a Tarsasag részére az intézkedési terv részeként kitlizésre keriilt,

melynek folyamata azonnal elindult, és 2023. év végéig végrehajtasra is keriilt.

- A Gbkr. alapjin létrejott szabdlyzatok megfeleléségi vizsgilata

A 2023. év végéig torténd megfeleldségi vizsgalat keretében attekintésre keriilt a Tarsasag altal
folytatott gyakorlat a szabalyzatok alkalmazasara vonatkozoan.

Az aldbbiakban felsorolasra keriilnek az egyes kiemelt szabdlyzatokhoz kapecsolodd feladatok
elsésorban tigyvezet6i szinten, melynek alapjan meghatdrozasra keriiltek a feladat atruh4zasok és az
azok végrehajtasaért felelos személyek.

A szervezeti integritist sérté események és panaszok nyilvantartisa

Szabalyzat megnevezése: A szervezeti integritast sértd események és panaszok bejelentd rendszere
szabdlyzat

Szabalyzat hatalyba helyezésének datuma: 2020. szeptember 30.
Felelds: iigyvezetd

A szabalyzat karbantartasaért felelds: ligyvezetd

Az iigyvezeté koteles gondoskodni a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatban
keletkezett iratanyagok nyilvantartdsanak naprakész és pontos vezetésérol.

A fenti szabalyzat vonatkozadsaban a 2023-as évben panaszbejelentés, integritast sérté esemény nem
tortént, a Tarsasag azonban a szabalyzatban foglalt eléirasokat betartotta, annak megfelelt.

Kockazatkezelési nyilvantartas

Szabilyzat megnevezése: Kockézatkezelési szabalyzat



Szabalyzat hatilyba helyezésének datuma: 2020. oktéber 1.
Felelds: iigyvezet6

A szabilyzat karbantartisaért felelds: az ligyvezetd

A Kisalfoldi Hulladékgazdalkodési Nonprofit Kft. az ligyvezetd iranyitésaval olyan nyilvantartasi
rendszert alakit ki és miikodtet, amely alkalmas a kockéazatok valtozasainak, a kezelés soran tett
intézkedések kovetkezményeinek folyamatos nyomon kovetésére. A beazonositott kockézati
tényezokrol azokat a dolgozokat és vezetOket, akiknek a tevékenységét az adott kockazat érinti,
tajékoztatni kell.

A kiemelten nagy kockazatu tevékenységek esetében a Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit
Kft. igyvezet6je intézkedik a legmagasabb kockazati tevékenység ellendrzésérdl (preventiv
ellen6rzés), folyamatos jelentést, beszamol6t kér, helyszini vizsgalatot tart, vagy felkéri a belsé
ellenbrzést vizsgalat elvégzésére.

A _Kkorrupci6-ellenes szabdlyzat rendelkezéseinek megszegésére vonatkozé bejelentések
nyilvantartasa

Szabalyzat megnevezése: Korrupcioellenes szabalyzat
Szabalyzat hatidlyba helyezésének datuma: 2020. szeptember 30.
Felelés: iligyvezetd

A szabalyzat karbantartasaért felelds: az tigyvezetd

Vezet6i szintli elkotelezettség az etikus céges kultira irdnt: minden vezeto elkételezettséget mutasson
a korrupci6 elleni programmal kapcsolatosan az etikus viselkedési kultara hirdetése altal.

A vizsgalati folyamat a harmadik felekkel valé kapcsolatokban szigoru atvilagitasi folyamat, hogy a
relevans iizleti teriiletek megfeleld atvilagitast, illetve vizsgalatot végeznek, miel6tt {izleti kapcsolatot
létesitenének harmadik felekkel (iizleti partnerek, beszallitok, alvallalkozok, stb.). Az atvilagitas
megfeleléen dokumentalt, céliranyos és a kockazattal aranyos kell, hogy legyen. Szerz6déskotésnél a
korrupcid elleni klauzula minden harmadik féllel kotott szerzodésnek részét kell, hogy képezze.
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Kommunikdci6é utjan elérheté kell, hogy legyen ezen szabalyzat az alkalmazottak szdméara.
Rendszeres kommunikaci6: viligos és félreérthetetlen iizenetek, hogy miért fontos az etikus
viselkedés a Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. szamara, valamint, hogy miként felelhet
meg a szabdlyzat eléirdsainak. A kommunikacié minden alkalmazottnak szél és legalabb évi egy
alkalommal. Kommunikdcié a beszallitokkal, alvallalkozokkal és az iizleti partnerekkel: a
korrupciéval kapcsolatos zér6 tolerancia politikat kommunikélni kell a beszallitok, alvallalkozok és
lizleti partnerek fel€ az tizleti kapcsolat kezdetekor, majd ezt évente rendszeresen megismételni.

A Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. dolgozéinak kotelessége, hogy jelentse az ezen
szabalyzatban rogzitett kovetelményeknek, rendelkezéseknek barmilyen megszegését. Ezt a
kovetelményt kommunikélni kell valamennyi alkalmazott és a partner felé. Jelentési kotelezettség ala
tartoznak azok az esetek is, amikor kényszer hatéséra torténik kifizetés, mivel egy alkalmazott, vagy
a Kisalfoldi Hulladékgazdalkodési Nonprofit Kft. képvisel6jének személyes biztonsaga forog kockan,
vagy pedig az érintett fenyegetve érzi magat. Minden jelentett esetet a Kisalfoldi Hulladékgazdélkodasi
Nonprofit Kft. tigyvezetdje megvizsgil, és azok utan dont a tovabbi sziikséges intézkedésekrdl.

Etikai kédex

Szabilyzat megnevezése: Etikai kodex

Szabalyzat hatilyba helyezésének datuma: 2020. szeptember 30.
Felelos: iigyvezetd

A szabilyzat karbantartasaért felelés: az iigyvezetd

Minden publikdcidt (Ujsagcikket, musort, interjut) az illetékes szervezeti egységnek kell
feliilvizsgalnia €s jovahagynia. A Kisalfoldi Hulladékgazdalkodéasi Nonprofit Kft. képviseletében
nyilatkozni az ligyvezetd, az 6 tavollétében az altala el6zetesen kijeldlt személy jogosult,

Ha arra kérnek, hogy a Kisalf6ldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.-r6l, vagy annak iizleti
tevékenységérél adjon a tarsasag informdcidkat, akkor az érdekl6dd felet az iligyvezetéhdz kell
iranyitani.

A szabalyzatok a megfeleldségi vizsgalat keretében attekintésre keriiltek, melyben megéllapithatd
volt, hogy a tirsasdg a jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett. A szabalyzatok gyakorlati
alkalmazasa soran a feladatok meghatarozasa, a felelds személyek kijellése megtortént, az elbirt
rendszer kialakitasat a tarsasag végrehajtotta €s megfeleléen mitkodteti.



6. A kockazatkezelési rendszerek fejlédése

A Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. kockézatkezelése egységes és szilard alapokon
nyugszik, amelyeket folyamatosan fejleszt.

A Gbkr. 3. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.
ligyvezetdje felelés a belsd kontrollrendszer keretében a Kisalfldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit
Kft. mikodésében érvényesiild integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasaért, mitkodtetéséért és
fejlesztéséért.

A Gbkr. 4. § (5) bekezdés alapjin a Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. iigyvezetdje

szabalyozza a szervezeti integritist sérté események kezelésének, valamint az integralt
kockéazatkezelés eljarasrend;jét.

A Gbkr. 5. § alapjan a Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. figyvezetdje integralt
kockazatkezelési rendszert miikidtet, amelynek keretében azonositja és elemzi a kiztulajdonban allo
gazdasdagi tarsasdg tevékenységében rejlé és a szervezeti célokkal 6sszefiiggd kockazatokat, valamint
meghatdrozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, az intézkedéssel
érintett szervezeti egységek korét, az azok végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetési modjat és
eljarasrendjét.

7, Miikodési kockazatok

A kockazatkezelés tovabbi fejlesztése érdekében megkezdte meglevé kontrolljainak megfeleld
miikodési vizsgalatat.

A kockazatok feliilvizsgilata
A megfelelési tandcsad6 a Gbkr. szerinti feladatkérében eljarva a tarsasag vezetésével elvégezte a
sziikséges kockazatkezelési feliilvizsgalatot.

A szervezeti egységek vezetoi évente feliilvizsgaljak az iranyitasuk ala tartozo teriilet célkitiizéseinek
végrehajtasat akadalyozo kockazatok elemzését (azonositas, értékelés, feliilvizsgalat), annak kezelési
modjat.

A vezeték felmérik, mi jelenthet kockézatot az adott teriileten, milyen mértékli kockazattal lehet
szamolni, és a meghatdrozott kockazati mérték fliggvényében milyen intézkedéseket kell
végrehajtani.

A szervezeti egységek vezetdinek feladata a kockazatkezelési javaslatok kiértékelése, a kockazatok
feltarasa, dontéshozatalra valé elékészitése és javaslattétel.
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A kockézatkezelés tevékenységét az adott egység vezetdjének a dontés elokészitésnél, az éves
tervkészités elsé szakaszaiban kell megkezdeni és minden év januér 31-ig elvégezni. Az tzleti év
soran folyamatosan nyomon kell kdvetnie a folyamatokat, frissitenie a megallapitdsait, illetve
ellenérizni a megtett intézkedések hatasait a kockazatok folyamatos valtozasaval.

A kockazatok feliilvizsgalata soran 4t kell tekinteni a Tarsasag kockazati profiljdban bekdvetkezett
vltozasokat, illetve fel kell méri, hogy a kockézatkezelési folyamat hatékonyan miikodik-e. Az
értckelés soran megallapitott, adott kockézati szintekhez rendelt ellendrzési gyakorisag szerint kell az
egyes kockazatok feliilvizsgalatat titemezni.

A 2023-as évben egy jelentdsebb esemény kezdddott, méghozza a Rekultiv Magyarorszag

Kérnyezetvédelmi Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségli Tarsasag altal kezdeményezett felszamoldsi
eljaras.

A Tarsasdg ¢és a Rekultiv Magyarorszdg Kornyezetvédelmi Szolgéltaté Korlatolt F elelésségi
Tarsasag (tovabbiakban: Rekultiv Magyarorszag Kft.) 2013. julius 1. napjat kovetben kotott
szerzbdéseket a kdzszolgéltatas keretében begy(jtott hulladékok kezelésére, lerakasara. 2016. aprilis
1. napjatél a telepiilési hulladékszallitasi kdzszolgaltatas a Magyar Allam koordinaci6s feladatai kozé
kertilt a Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinalé és Vagyonkezeld Zartkorlien Miikodé
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: NHKV Zrt.) mikodésének megkezdésével. Az NHKV Zrt.
miikddésének elsé éveiben a kozszolgéltatds alulfinanszirozott volt, tébb esetben a kdzszolgaltatd az
6t megilletd bevételekhez is tobb honapos késésekkel jutott hozza. A 2021-es évidl a kozszolgaltatd
NHKYV Zrt. altali finanszirozésa kiszdmithatobba valt, ekkor keriilt sor Hitelez6 és a Tarsasag kozott
2021. december 20. napjan egyezség megkotésére a felhalmozott tartozdsok mindkét fél szdmara
elényos rendezése celjabol.

Az egyezségben szereplé 450.003.944,- Ft-os tartozast a Tarsasag 7 részletben vallalta megfizetni a
Rekultiv Magyarorszag Kft. részére, azonban az utolso rész teljesitésével késedelembe esett,
amelynek eredményeként a Rekultiv Magyarorszag Kft. 2023. 4prilis 26. napjan felszamolas
elrendelése iranti kérelmet terjesztett €l a Gyori Torvényszéknél (tovabbiakban: Torvényszék), abbol
a nem titkolt célbol, hogy joval a megallapodott kovetelés feletti 3sszeghez jusson.

A Téarsasag fizetésképtelenségének vélt tényét az emlitett utolsé részleten (75.003.944,- Ft) feliil,
késedelmi kamat, valamint behajtasi koltségatalany (136.831.148,- Ft) meg nem fizetésére alapozta,
azaz Osszesen 211.835.092.- Ft-ra.

A Térsasag a Torvényszeéknek tett nyilatkozataban a 75.003.944,- Ft-os kdvetelést elismerte, annak
megfizetésére a csddeljarasrol és a felszamoldsi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény 26. § (3)
bekezdése szerinti 45 napos haladékot kért, melyet hataridében megfizetett a Rekultiv Magyarorszag
Kft. részére, a kamat és behajtasi koltségatalanyt pedig mind jogalapjaban mind $sszegszer(iségébéen
vitatta.
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A Torvényszek a Tarsasag vitatdsanak nagymértékben helyt adva csupan 6.206.103.- Ft Osszegl
késedelmi kamat és 192.465,- Ft dsszegii behajtasi koltségatalany vonatkozaséban nyilvanitotta a
Tarsasagot fizetésképtelenné, amely Gsszeget - tekintettel arra, hogy a Tarsasag nem kiizd likviditasi
problémaval - a Torvényszék végzésének atvételét kovetden haladéktalanul megfizetett a Rekultiv
Magyarorszag Kft.-nek. A teljesitésre tekintettel a Tarsasag ezt kovetden a Torvényszék végzése ellen
a Gyéri [tél8tabla (tovabbiakban: [tél5tabla) elétt fellebbezett a felszamolasi eljarast elrendeld végzés
hatalyon kiviil helyezése érdekében.

A Rekultiv Magyarorszag Kft. szintén fellebbezést terjesztett 16, tekintettel arra, hogy az elsé fokon
eljar6 Torvényszék csak részben adott helyt kamat és behajtasi koltségatalany kévetelésitknek és
tovabbi 150.051.196,- Ft tartozas megallapitisat kérte.

Az {tél6tabla végzésében a Rekultiv Magyarorszag Kft.-t 98,7%-ban pervesztesnek minésitette, a
Tarsasagot csupan tovabbi 1.937.390,- Ft 6sszeg megfizetésére kotelezte, de tekintettel a Csty. 27. §
(1) bekezdésére a felszdmolasi eljaras elrendelését helybenhagyta.

A Tarsasag ezen Osszeget is maradéktalanul megfizette, aminek hatdséra az elsé fokon eljaro
Torvényszék a felszamolasi eljarast — mint okafogyott — végzésével megsziintette. Ezen végzés ellen
nyujtott be a Rekultiv Magyarorszag Kft. egy ujabb fellebbezést, amelynek elbirdldsa még
folyamatban van.

8. Szervezeti felépités

2023-ban a Tarsasag vezetésében személyi valtozas nem tortént.

9. Az intézkedési tervtél valé eltérés

A tarsasag a 2023-as évben a megfelelési intézkedési tervet teljesitette, attél nagyobb mértékben nem
tértel.

10. Vitas iigvek

A vizsgalt id6szakban a tarsasaghoz a bejelentési és panaszkezelési rendszerekben bejelentés, illetve
panasz nem €rkezett be, vitas ligy nem meriilt fel.

il {7 A kovetkezo megfelelési évre tervezett intézkedések

A tarsasag 2024-ben folytatja a jogszabalyoknak tértén6 megfelelés érdekében tervezett intézkedéseit,
kiilon hangsulyt helyezve az 0j gazdasagi, szervezeti koriilményekre, a szabalyszerti mitkodésre.

A szabalyzatok attekintése és fellilvizsgalata fokozatosan torténik, a sziikséges szabdalyozasok
bevezetése és a mar meglévok aktualizaldsa folyamatos.
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2024-ben a szabdlyzatok attekintése és feliilvizsgdlata sordn kiemelt tervezett intézkedés a
panaszokrol, a kozérdekd bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefliggd
szabalyokrol sz6l6 2023. évi XXV. térvényben (tovébbiakban: Panasztv.) meghatarozott
kételezettségeknek torténd megfelelés elékészitése, tekintettel arra, hogy a Téarsasag, mint
onkormanyzati tarsuldsi tulajdonban 4116 gazdaségi tarsasag 2025. januar 1. napjatol koteles belsd
visszaélés-bejelentési rendszer 1étrehozasara.

A fentiekre tekintettel, a 2024. évet lezar6 megfeleléségi jelentés kiemelten fogja kezelni a Panasztv.-
ben foglalt kotelezettségeknek torténd megfelelés érdekében megtett intézkedéseket, elfogadott
szabdlyzatot.

A hatalyos szabalyzatok alapjan t6rtén6 utdellendrzéseket a tarsasag ebben az évben is elvégzi.
A compliance szaktertilettel kapcsolatos tudnivalokrél, fontossagardl, a témakorokrdl a Tarsasag
munkavallaléi tajékoztatok, oktatdsok utjan részletesebb informacidhoz jutnak.

Ezzel a tarsasag célja olyan etikus cégkultira mikodtetése, amely a partnerek bizalmat, a
munkavallalok védelmét, a cég j6 hirnevének és iizleti sikereinek ndvekedését eredményezi.




